Richtlinie zur Durchfiihrung
des Sonder programms Eingtiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ-Programm-Richtlinie— EQJR)
vom 28. Juli 2004

Artikd 1
Zide

Q) Die Spitzenverbande der Wirtschaft haben im ,,Nationalen Pakt fir Aushildung und
Fachkréftenachwuchs in Deutschland” vom 16. Juni 2004 zugesagt, jéhrlich insgesamt 25.000 Plétze fir
betrieblich durchgeflihrte Eindiegsgudifizierungen berait zu gdlen. Mit diesem Pakt verpflichten sch die
Partner gemeinsam und verbindlich, in enger Zusammenarbeit mit den Landern alen ausbildungswilligen
und aushildungsféhigen Jugendlichen ein Angebot auf Aushildung zu unterbreiten. Auch Jugendliche mit
eingeschrankten Vermittlungschancen sollen Perspektiven flr den Eingtieg in die berufliche Ausbildung
und das Berufdeben erhaten.

2 Mit den Leistungen dieses Sonderprogramms wird - im Einklang mit den
Beschéftigungspolitischen Leitlinien der Européischen Union - ein Zuschuss des Bundes zum Unterhat
der Jugendlichen an die Betriebe geleigtet. Die Betriebe tragen die Sach- und Personalkosten der
Eindiegsqudifizierung. Die Vermittlung in eine betriebliche Berufsaushildung hat \Vorrang.

Artikel 2
Inhalt der Eingtiegsqualifizierung

(1)  AlsBruckein die Berufsaushildung wird eine betrieblich durchgefiihrte Eindiegsqudifizierung
gefordert. Als Eingiegsqudifizierung werden auch vergleichbare Berufseingtiegsangebote der Wirtschaft
in der Berufsaushildungsvorbereitung fur lernbeeintrachtigte und sozid benachteiligte Jugendlicheim
Sinne des § 50 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes BBIG gefOrdert.

2 Die Eindiegsqudifizierung it auf die Vermittiung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit ausgerichtet. Die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten bereiten
auf einen anerkannten Aushildungsberuf im Sinne der 88 25 Abs. 1 BBiGund 25 Abs. 1 S. 1 der
Handwerksordnung (HwWO) vor. Sowelt die Einstiegsqudifizierung as Berufsaushildungsvorbereitung
nach dem BBIG durchgefiihrt wird, gelten die 88 50 bis 52 BBIG.

3 Der Jugendliche, bel nicht valljahrigen Jugendlichen die Erziehungsberechtigten, und der Betrieb
schliel¥en einen schriftlichen Vertrag Uber ene Eingiegsgudifizierung im Sinne von § 19 BBIG. Wéhrend
der Eindtiegsqualifizierung besteht Verscherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbatd osenverdcherung sowie in der gesetzlichen Unfalversicherung.

4 Die Berufsschul pflicht nach den Schulgesetzen der Lander bleibt unbertihrt.

5) Der Abschluss des Einstiegsqualifizierungsvertragesist der nach dem Berufshildungsgesetz
zugandigen Stelle anzuzeigen.
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(6) Die jewelige Kammer gt Uber die efolgreich durchgefiihrte Eindiegsqudifizierung ein
Zexrtifikat aus.

) Eine Anrechnung der Eindiegsqudifizierung auf die Dauer einer nachfolgenden Berufsaushildung
kann auf der Grundlage von § 29 Abs. 2 BBIG und § 27a Abs. 2 HwO erfolgen.

(8 Die Eindiegsqudifizierung ist keine berufsvorbereitende Bildungsmalinahme nach dem Diritten
Buch Soziagesetzbuch (SGB 111).

Artikd 3
Forderfahiger Personenkreis

Q) Gefordert werden

1. Aushildungsbewerber mit ausindividudlen Griinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven,
die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keinen Aushildungsplatz haben und

2. Jugendliche, die noch nicht in vollem Mal2e Uber die erforderliche Aushildungsbeféhigung
verfligen,

soweit Se zu Beginn der Forderung das 25. Lebengahr noch nicht vollendet haben.

(2)  Junge Frauen, Jugendliche mit Migrationshintergrund, behinderte und schwerbehinderte
Jugendliche sowie benachteiligte Jugendliche im Sinne von 8 50 Abs 1 BBIG sind angemessen zu
bertickschtigen, soweit nicht der individuelle Forderbedarf eine aulferbetriebliche Qudifizierung
erfordert.

Artikel 4
L eistungen

Q) Die Agentur fur Arbet erdattet dem privaten Arbeitgeber as Zuschuss des Bundes zum
Unterhat des Jugendlichen die Vergiitung der Eindiegsqudifizierung bis zu einer Hohe von 192 €
monétlich zuzliglich enes pauschdierten Antells am Gesamtsoziad verd cherungsbatrage in Hohe von 102
€. Ein Zuschuss wird auch erbracht, wenn die Eingtiegsgqualifizierung wegen der Erziehung elgener
Kinder oder der Pflege von Familienangehdrigen in Tellzeitform von mindestens 20 Wochenstunden
durchgeftihrt wird. Einen Zuschuss kdnnen auch private gemeinniitzige Einrichtungen erhdten, sowet se
die Eindiegsqudifizierung ds betrieblicher Arbeitgeber durchfihren. Die Lestungen werden auch fr die
Zdit des Berufsschulunterrichts erbracht.

(2)  Auf Antrag des Betriebes bewilligt die zusténdige Agentur fir Arbeit nach pflichtgeméliem
Ermessen die Leistungen durch schriftlichen Bescheld. Zusténdig ist die Agentur fir Arbeit, in deren
Bezirk der Betrieb liegt. Ein Rechtsanspruch auf Leistungen besteht nicht. Die Leistungen werden im
Rahmen der veranschlagten und verfligbaren Haushdtamittel erbracht. Die Grundséize der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit snd zu beachten.
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3 Die Leistungen werden monatlich nachtréglich ausgezahit.

4) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Ergten bis Vierten und des Zehnten Buches
Sozid gesetzbuch Anwendung, sowelt in dieser Richtlinie nichts Abwel chendes geregdlt ist.

Artikd 5
Dauer der Forderung

Q) Die Forderung wird fur die im Eingtiegsqudifizierungsvertrag vereinbarte Dauer von

sechs bis hochgtens zwolf Monaten bewilligt. Die Forderdauer fur denselben Jugendlichen darf
inggesamt zwdlf Monate nicht Uberschreiten. Die Forderung endet im Regelfal spétestens am Ende des
jewelligen Monats, der dem Beginn des folgenden Aushildunggahres vorangeht.

2 Forderungen werden letztmaig am 31. Dezember 2006 bewilligt.

Artikel 6
Ausschlussder Forderung

Q) Die Forderung einer Eingtiegsqudifizierung, die vor dem 1. Oktober 2004 begonnen hat, ist
ausgeschlossen.

2 Die Forderung der Eingtiegsqudifizierung eines Jugendlichen, der bereitseine
Eingtiegsqudifizierung be dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen
Unternehmensin den letzten drel Jahren vor Beginn der Eingiegsqudifizierung verscherungsoflichtig
beschéftigt war, it ausgeschlossen.

2 Die Forderung der Eingtiegsqudifizierung eines Jugendlichen, die im Betrieb des
Ehegatten oder der Eltern durchgefiihrt wird, ist ausgeschlossen.

Artikel 7
Programme Dritter

Lestungen nach diesem Programm werden nicht erbracht, sowelt der Betrieb fir Jugendliche, fir die er
Leistungen beantragt, vergleichbare Leistungen aus dffentlichen Mitteln, insbesondere nach Programmen
des Bundes, der Lander und der Kommunen erhdt. Die Forderung zugunsten eines Jugendlichen, der
eine Manahme eines vergleichbaren Programms ohne wichtigen Grund, der von ihm zu vertreten ist,
ablehnt oder abbricht, ist ausgeschlossen.

Artikel 8
Ruckforderung der Leistung
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Anderung, die sich auf die Zahlung des Zuschusses auswirkt, der
zugandigen Agentur fir Arbet unverziglich mitzuteilen. Endet die Einstiegsqudifizierung vor dem Ende
des bewilligten Forderzeitraums, hat der Arbeitgeber etwaige flr den Zeitraum zwischen dem Ende der
Eindiegsqudifizierung und dem Ende des Forderzaitraums ausgezahlte Leistungen zurlickzuzahlen.

Artikel 9
Zusammenar beit
Die Agenturen fir Arbeit arbeiten bel der Durchfihrung dieses Sonderprogramms eng mit den nach dem
Berufshildungsgesetz zusténdigen Stdllen zusammen.
Artike 10
Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten
Das Programm tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft. Das Programm tritt am 31. Dezember 2007 aul3er

Kraft.

Bundesminigterium fir Wirtschaft und Arbait
Im Auftrag

gez.
Roland Schauer



