Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern

Handwerkskammer

Ostmecklenburg-Vorpommern
Abteilung Wirtschaftsférderung

Schwaaner Landstr. 8
18055 Rostock

oder an:

E-Mail: weber.andreas@hwk-omv.de

Fax: 0381/45 49 167

Wie viele Fachkrafte beabsichtigen Sie einzustellen?

Umfrage
Fachkraftebedarf meckienburg-vorpommems

- Handwerk -

Alle Angaben sind freiwillig und werden
STRENG VERTRAULICH behandelt.

Bitte senden Sie lhre Antworten bis spatestens
Dienstag, den 28. Marz 2017.

Bitte schatzen Sie den Bedarf aufgeschliisselt nach benétigten Qualifikationen/Tatigkeitsbereichen ein.

[Anzahl Stellen]*

| 2017 | 2018 | 2019 | 2020

| 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Gewerblich:

Kaufmannisch:

1. Metalltechnik, davon:

Konstruktionsmechaniker

Industriemechaniker

Anlagenmechaniker

Zerspanungsmechaniker

Fachkraft Metalltechnik

Fertigungsmechaniker

Werkzeugmechaniker

ggof. weitere, bitte benennen:

. Elektrotechnik, davon

Mechatroniker

Elektroniker, und zwar:

fur Betriebstechnik

fur Gerate/Systeme

fur Automatisierungs-
technik

Industrieelektriker

gof. weitere, bitte benennen:

. Sonstige, davon:

Verfahrensmechaniker

Technische
Produktdesigner

Technische
Systemplaner

Fachinformatiker

gof. weitere, bitte benennen:

Kaufmann fir
Biromanagement

Industriekaufmann

ggf. weitere, bitte benennen:

Akademisch:

BWL/Management

Maschinenbau

Elektrotechnik

Informatik

Konstruktion und
Fertigung

Design

gof. weitere, bitte benennen:

e Ungeféhre Anzahl der aktuell Beschéaftigten:
davon gewerblich:
kaufméannisch:
akademisch:

e Aktuelle Anzahl der Auszubildenden:
davon gewerblich:
kaufmannisch:

Fir weitere gewlinschte und erganzende Ausfiihrungen
fugen Sie bitte ein Ergénzungsblatt bei.

bitte wenden

&

*bei allen Berufsbezeichnungen meint die gewahlte Formulierung beide Geschlechter


mailto:weber.andreas@hwk-omv.de

2. Welche Ergénzungen der bestehenden
Standardberufsbilder sollten erfolgen
(u.a. Zusatzqualifikationen)

[bitte in Stichworten benennen]

Gewerbliche Berufshilder:  Zusatzqualifikationen:

Folgende Faktoren 1 2 3 4
behindern mein stimme | stimme | stimme | stimme

. voll eher eher tber-
Unternehmen bei und 7u nicht haupt
der Fachkrafte- ganz zu nicht
gewinnung: 2u 2u

Es bestehen keine
wesentlichen Probleme

Die Anziehungskraft von
MV als industrieller
Arbeitgeber ist zu gering

Erreichbarkeit der
Berufsschulen

Kaufménnische Berufsbhilder: Zusatzqualifikationen:

Lebensbedingungen
in MV:

Kinderbetreuung/
Schulisches Umfeld

Kulturelles Umfeld

Freizeitangebote

Verfuigbarkeit von
Wohnraum /
Baugrundstiicken

Akademische Ausbildung

(Studiengang/-gange): Zusatzqualifikationen:

Arbeitsmdglichkeit
fur Partner

Breitbandzugang

Sonstiges (bitte
benennen):

3.  Welche Aktivitaten unternehmen Sie zur
Fachkraftegewinnung?
Wo sehen Sie einen Unterstiutzungsbedarf?

Unternehmensbezogene Daten:

Welchem Wirtschaftszweig ist Ihr Unternehmen
zuzuordnen?

Schéatzen Sie den Anteil lhres Umsatzes aus maritimen
Lieferungen und Leistungen am Gesamtumsatz lhres
Unternehmens [%)]:

Schétzen Sie den Anteil des Auslandsumsatzes am
Gesamtumsatz ein [%]:
davon im maritimen Bereich [%]:

Planen Sie ein Engagement/ starkeres Engagement im
Bereich der maritimen Industrie?

Ja Il Nein [

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung!



